EVALUATION DE CV
Aides professionnelles CV et lettre

Prénom : ****
Commande : ****

Date d’envoi : ****

Notation :
Orthographe / Syntaxe (A) :
Présentation (B) :
Forme (C) :
Intérét (D) :
Rapport longueur / Informations (E) :
Impact (F) :

Impression générale du lecteur (G) :

Evaluation de la qualité de votre CV (H) :

Informations personnelles :

Un CV se doit toujours d’étre titré. Le titre correspondra au poste que vous recherchez. N’hésitez pas a modifier
le titre en fonction de I'offre ou de votre demande. Vous pouvez aussi titrer en indiquant un domaine de travail.
Par exemple : Communication.

Inutile d’indiquer le brevet des colléges.

Par contre vous pourriez peut-étre faire une zone « compétences » en indiquant vos points forts liés a votre
formation et en y intégrant vos connaissances informatiques.

Attention aussi : la mise en page est a revoir.

Explications du rapport :

A : Notation de I'orthographe et de la syntaxe, y compris respect des régles d’écriture : ponctuation ou majuscules inadéquates,
abréviations, etc.

B : Notation de I’aspect général de votre CV. Est-il agréable a regarder, donne-t-il envie d’étre lu, etc.

C : Notation du choix de présentation retenu par rapport a votre cursus (présentation par compétences, chronologique, anti-
chronologique, ordre de présentation, etc.)

D : Evaluation de I'intérét des informations retenues

E : Votre CV respecte-t-il le temps du recruteur en fonction de votre cursus. Aurait-il di étre plus condensé ou au contraire développé ?
F : Votre CV est-il accrocheur pour la cible et cette cible est-elle bien qualifiée ?

G : Cette note est générée en fonction de I'impression générale du lecteur a la prise de connaissance de votre CV.

H : Explication de cette notation générale :
Chaque note de 0 a 2 fait baisser la qualité de votre CV de 20 %
Chaque note de 3 a 4 fait baisser la qualité de votre CV de 15 %
Chaque note de 5 a 6 fait baisser la qualité de votre CV de 10 %
Chaque note de 7 a 8 fait baisser la qualité de votre CV de 5%.

Informations personnelles : quelques points sont abordés mais il ne s’agit pas de la totalité des remarques que vous auriez avec
une relecture compléte.




EVALUATION DE CV
Aides professionnelles CV et lettre

Prénom : ****

Commande : ****

Date d’envoi : ****

Notation :

Orthographe / Syntaxe (A) :
Présentation (B) :

Forme (C) :

Intérét (D) :

Rapport longueur / Informations (E) :
Impact (F) :

Impression générale du lecteur (G) :

Evaluation de la qualité de votre CV (H) :

Informations personnelles :
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