
 

Evaluation de CV 

Nom : **** 

Prénom : **** 

Commande : **** 

Date d’envoi : **** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Notation : 
Orthographe / Syntaxe (A) : 

Présentation (B) : 

Forme (C) : 

Intérêt (D) : 

Rapport longueur / Informations (E) : 

Impact (F) : 

Impression générale du lecteur (G) :  

 

Evaluation de la qualité de votre CV  (H) : 

 

9 / 10 

2 / 10 

7 / 10 

3 / 10 

9 / 10 

3 / 10 

4 / 10 

 

30 % 

 

Informations personnelles : 
Un CV se doit toujours d’être titré. Le titre correspondra au poste que vous recherchez. N’hésitez pas à modifier 

le titre en fonction de l’offre ou de votre demande. Vous pouvez aussi titrer en indiquant un domaine de travail. 

Par exemple : Communication. 

Inutile d’indiquer le brevet des collèges. 

Par contre vous pourriez peut-être faire une zone « compétences » en indiquant vos points forts liés à votre 

formation et en y intégrant vos connaissances informatiques. 

Attention aussi : la mise en page est à revoir. 

 

Explications du rapport : 

A : Notation de l’orthographe et de la syntaxe, y compris respect des règles d’écriture : ponctuation ou majuscules inadéquates, 

abréviations, etc. 

B : Notation de l’aspect général de votre CV. Est-il agréable à regarder, donne-t-il envie d’être lu, etc. 

C : Notation du choix de présentation retenu par rapport à votre cursus (présentation par compétences, chronologique, anti-

chronologique, ordre de présentation, etc.) 

D : Evaluation de l’intérêt des informations retenues 

E : Votre CV respecte-t-il le temps du recruteur en fonction de votre cursus. Aurait-il dû être plus condensé ou au contraire développé ? 

F : Votre CV est-il accrocheur pour la cible et cette cible est-elle bien qualifiée ?  

G : Cette note est générée en fonction de l’impression générale du lecteur à la prise de connaissance de votre CV. 

H : Explication de cette notation générale : 

- Chaque note de 0 à 2 fait baisser la qualité de votre CV de 20 % 

- Chaque note de 3 à 4 fait baisser la qualité de votre CV de 15 % 

- Chaque note de 5 à 6 fait baisser la qualité de votre CV de 10 % 

- Chaque note de 7 à 8 fait baisser la qualité de votre CV de 5%. 

Informations personnelles : quelques points sont abordés mais il ne s’agit pas de la totalité des remarques que vous auriez avec 

une relecture complète. 

 



 

Evaluation de CV 

Nom : **** 

Prénom : **** 

Commande : **** 

Date d’envoi : **** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notation : 
Orthographe / Syntaxe (A) : 

Présentation (B) : 

Forme (C) : 

Intérêt (D) : 

Rapport longueur / Informations (E) : 

Impact (F) : 

Impression générale du lecteur (G) :  

 

Evaluation de la qualité de votre CV  (H) : 

 

9 / 10 

6 / 10 

8 / 10 

9 / 10 

7 / 10 

9 / 10 

8 / 10 

 

75 % 

 

Informations personnelles : 
Bon CV qui mériterait toutefois une mise en page plus dynamique. Mais ce n’est qu’une question de goût. 

N’indiquez pas vos connaissances (langues & informatique) dans la zone « divers ». Préférez changer le titre de 

la zone « Diplômes » en « Diplômes & Connaissances » et les intégrer ici. Ces points sont en effet importants, 

surtout par le fait que vous soyez trilingue. 

Vu la qualité de votre cursus, vous devriez peut-être créer une zone « Compétences » et lister celles maîtrisées, 

valorisantes et importantes pour le poste visé ; quitte à tailler dans la présentation de vos postes.  

 

Explications du rapport : 

A : Notation de l’orthographe et de la syntaxe, y compris respect des règles d’écriture : ponctuation ou majuscules inadéquates, 

abréviations, etc. 

B : Notation de l’aspect général de votre CV. Est-il agréable à regarder, donne-t-il envie d’être lu, etc. 

C : Notation du choix de présentation retenu par rapport à votre cursus (présentation par compétences, chronologique, anti-

chronologique, ordre de présentation, etc.) 

D : Evaluation de l’intérêt des informations retenues 

E : Votre CV respecte-t-il le temps du recruteur en fonction de votre cursus. Aurait-il dû être plus condensé ou au contraire développé ? 

F : Votre CV est-il accrocheur pour la cible et cette cible est-elle bien qualifiée ?  

G : Cette note est générée en fonction de l’impression générale du lecteur à la prise de connaissance de votre CV. 

H : Explication de cette notation générale : 

- Chaque note de 0 à 2 fait baisser la qualité de votre CV de 20 % 

- Chaque note de 3 à 4 fait baisser la qualité de votre CV de 15 % 

- Chaque note de 5 à 6 fait baisser la qualité de votre CV de 10 % 

- Chaque note de 7 à 8 fait baisser la qualité de votre CV de 5%. 

Informations personnelles : quelques points sont abordés mais il ne s’agit pas de la totalité des remarques que vous auriez avec 

une relecture complète. 

 


